CGNSER\/ATORIO STATALE DI MUSICA
v " JACOPO TOMAD!NI UDINE

AMMINISTRAZIONE ‘

CONTRATTO !Ni RATNO D ESTGTUTG
RELATIVO A:

Modahta e cnten di apphcazmne dea dmtti sindacali di cui alla lettera d) dellart. 6 ﬁéf CCNL
16/02/2005 ccmpano AFAM - . : S ; '

i Conservatono Jacopo Tomadnm neiie persone di: Franco Ca!abretto Dsrettare Paola Vassura Drre‘itore
Amm;mstratwo defegata dal Pres;dente dott. Gsorgfo Co utta

g compenents del!a R S. U nei!e persone di

Maria Fortunata Sirna Spineﬂa, Gabriélia Gardenal, Pierangéld -
Pe!ucchl e , : ~

g

\ e OO SS ﬁrmatane del contratto stzpulato i1 16.02. 2005
FLC CGfL rappresentata da Giovanni Zanetti -
CISL Umverssta rappresentata da Roberto Barone

: UL URA rappresentata da Domenico Lazzarom :
UNAMS rappresentata da Michela Urdido L

Le Parta premesso che , ‘
; - il sistema delle re!azxom smdacals persegue r ob:ettivc di contemperare linteresse dei dspendentx
~con l'esigenza di mcrementare l'effi icacia € l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita;
- & necessario def‘ inire le modalita. di svo!glmento delle relazioni sindacali a livello di smgoia
- istituzione i in coerenza con le prospettlve di decentramento e di autonomia;
- & essenziale, per il buon esito delle relazioni sindacali, che il rapporto sia :mprontato a prlncrpx di
correttezza trasparenza mutua consuttazlone e dsspombmta recsproche

: ~ CONCORDANO QUANTO SEGUE

art 1 - campo- di apphcaznone, matena durata, mterpretazuone autentlca e conc:llaz!one ;
Sl presente contratto si applica a tutto il personale docente e tecmco—ammlmstratwo con contratio di !avoro a

tempo mdetermmato e determinato in servizio presso il Conservatorio di Udine. :

B presente contratto disciplina modalita e cnters di apphcazmne dei dmttl sindacali di cui alla lettera d) deﬂ art

6 del CCNL 16/02/2005 comparto AFAM.

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscnznone e conservang vahdlta fino alla

sottoscnzaone di_un successivo contratto fermo restando eventuali modcf che elo mtegrazxom che le parti

nchtedano di apporre anche a segwto di innovazioni Ieglslatlve elo contrattuah

~Peri contenut; non espressamente nchuamatf nel presente contratto si fa riferimento ai contrattl nazronah ed-

alla normat;va vigente in materia. -
' C) Entro 5 giorni dalla sottoscnzeone il Direttore dlspone Iafﬁssmne di copla del presente contratto all’ Albo ela =
‘ pubbhcazuone sul sito Web del Conservatono »,
in caso di controversie sull’ mterpretaztone o] apphcaz&one dei presente contratto, le parti si incontrano entro
10 giorm dalla nchnesta di mterpretaznone autentica, che deve essere formulata in forma scritta dalla parte
interessata e deve contenere una sintetica descnz*one dei fatti che hanno determinato la controversia. ;
In caso di controversie tra 1a Parte Pubblica e la RSU si conviene di non promuovere iniziative unilaterali -
pnma di aver espento al maSSImo entro 15 g!oms un tentat;vo di conciliazione. P ~

” ARt 2 Relaztom smdacah strumentn soggettt delle relaz:om
Le parti'si rapportano sulla base den seguentt modem relazronah

1. concertazione;
2. mformaznone preventiva e successwa
3. partecxpazaone
4. contrattazione integrativa; ,
5. raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria delle controversie.
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e N méde!h reiazxonah si reai;zzano attraversc i seguent: strumenti: . , :
S ¥ *mformatsva preventwa e success:va at{raversc ia ccnsegna della documentazione e atllraverso

2. partec«pazxone attraverso accordx elo intese; \ o C ,
contrattazione .integrativa: attraverso la sottoscrzzmne dei c‘ontratti aventi per oggetto le materie di
cui all'art.6 del CCNL vegente : ' e e
, concmaz:one »
I soggettt abilitati a infrattenere le reiazxom sono:: - ‘
- per la Parte Pubblica il Direttore e il Pres:dente OVVero se delegato :t Direttore Ammmsstratxvo

- per la Parte Sindacale le RSU elette allinternc dell’ sstctuz:one a rappresentanza ciascuna dell'intero .
personafe ie OO.SS fi rmataﬂe del CCNL wgente 4

art. 3 - contrattazeone mformazlone, programmaz:one degh mcontri sagia dei contratti

Ogm comumcazsone e trasmess:one di atti fra le parti avviene pnontanamente per via informatica. . .

‘iLe date e gli argomenti degli mconzn -sono concordati fra le parti volta per volta, Gh incontri sono sempre
_formalmente convocati dall’ Ammlmstrazxone mdspendentemente daiia parte che ne ha fatto richiesta,

almeno 5 giorni prima.
B di contrattazuone le partl comumcano la composmone delle propne delegaz;om trattanti. '
s delegats smdacah sono i rappresentantx di un sindacato dei lavoraton presso I Istituto; questi, per essere

ncon ciuti tali, evono essere formalmente accred;tatl dai segretano deil’ orgamzzazxone sindacale,

‘ zionale.
lmpossmsmatx a partecapare alle: rfumom ne danno tempestwamente comumcaz;one
Hamaggxoranza delia RSU la numone deve S ere rmwata

i one mtegratwa & trasmessa almeno 7 giorni

3 ura del confronto. T utte le proposte in matena di contrattazione mtegratwa
, e,ntro gli stessi termini.
La Parte Pubbhca trasmette a conclus:one deH atttwta d: programmaznone degh Orgam di governo dl norma
f a dall’ art. 6. del'@CCNL.

ta come formalmente prima, nassumono le ruspettlve

; one rel tavamente alte matene non darettamente smphcantl
se destmate al trattamen; ‘econom _o.‘

estlva mformaznone su eventuah aggtomament: specuﬂche 0 modn‘" che

V 'ra la tempestsva comumcaaone alta Parte Slndaca!e detl mformaz:one successwa
ente a!le umta di persona!e utmzzato Ne‘ amwté e progettu retnbmtl col Fondo d’ !stttuto con.
e degli :

'ente di RSU ai delegah e alle OO 88, ﬁrmatane del CCLN € assicurato il diritto di accesso
aile matene oggetto di infor zione preventiva e successiva come indicate da! CCLN -
' ‘ forma entro 15 giorni dalla richiesta.

avere un apposito albo nella sede del Conservatorio per affi ggere
nerente fa retatwa attwuta le pubbhcaznom i testi ed i comumcatt su matene di interesse sundacaie

“La bacheca e allestita in via permanente in luogo,access‘ibtle visibile non marginale “e di normale transito
-da parte del personale in servizio,

LaRSUei rappresentants sindacali formalmente accreditati daﬂe rispettive 00.SS. esercrtano il diritto di
afﬂss:one senza preventiva autonzzaz:one del Direttore, assumendone la relativa responsabilita.

Per gls adempxment: strettamente conness; alla sua funzione, alla R.S.U. & consentito I'utilizzo, di volta in
volta concordato con il Direttore, di un apposito locale idoneo alle riunioni e temporaneamente libero da
attivita dtdattiche E altresi consenttto l'uso del telefono, del fax e della fotocopiatrice nonché f'uso del PC,
compreso l'utilizzo della posta elettromca e delle reti telemat:che delt Istituto previa autorizzazione del
Direttore e compatibilmente con le esigenze di servizio degh ufﬁcx ‘
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“'Gli ~istitu§tiyv di Patronato Sindacale hanno il diritto di svolgere la loro attivita nei fuoghi di lavoro su tutte le ‘

- dallaR S U. nel suo complesso; S e T ‘
dalla R.S.U. congiuntamente con una o pit organizzazioni sindacali rappresentative del comparto.

- materie previste dalla normativa vigente. : _ .
AllaRSU e alle 00.SS. & consentito di comunicare con il personale del Conservatorio libero da impegni di -

, .lavo‘ro;;ad”a‘s‘sembylee'sind"ac';a!ii,f per complessive n. 10 ore ciascuno in ciascun anno accademico, senza
- decurtazione della retribuzione; hanno diritto, altresi, a partecipare a tutte le assemblee at di fuori del loro

-sindacali esterni - con un preavviso d‘i;alm‘eno 7 giorni. , NI ‘
‘La Direzione provvedera a informare tutto il personale mediante una circolare con allegato un foglio dove

- esami si procede comunque all'individuazione degli interessati con il sistema del sorteggio almeno 5 giorni

5,

AMMINISTRAZIONE

servizio,

orari, da ripartire equamente tra le unita RSU presenti. N

I membri della RSU, per !’espféfamento del propric mandatd, hanno diritto a permessi retribuiti, giornalieri od %

I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed individua!i,
con le modalita e per le finalita previste dal CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ del 20 novemnbre 1999, ?

La fruizione dei permessi sindacali e comunicata formalmente al Direttore:

a) dalle segreterie delle 00.SS., se si tratta delia quota di permessi di propria competenza;
b) direttamente dalla RSU, per ia quota di sua spettanza. , ; : ~
La comunicazione va resa di norma almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso. 5
La‘con‘ces‘sione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le e
esigenze di servizi. ‘ : ' oo ' ‘

.

art. 5 - Assemblee sindacali RV : ' , , 3
I dipendenti con contratto a tempo indeterminato e determinato hanno diritto a partecipare, durante 'orario di

orario dilavoro. - - , o v Do :
Le'a‘s;semblee‘,sindacali d'stituto in orario di lavoro, che possono riguardare la generalita dei lavoratori o

©gruppi di essi, con specifico ordine del giorno su materie d'interesse sindacale e del lavoro comunicate al

datore di lavoro, possono essere indette singolarmente o congiuntamente da una o pit organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto;. ‘ cn ' ‘

2o,

La durata di ogni ‘assemblea d'istituto non pud essere superiore a 1 20 minuti. Possono, altresi, essere
indette assemblee al difuori dell'orario di lavoro. SR ‘ ' '
Le 0.0.S;S. dovranno far pervenire Vinformativa - data, OdG, durata ed eventuale partecipazione_di soggetti f:

apporre la firma per presa visione e per la partecipazione all'assembiea. La dichiarazione di partecipazione

~fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.

Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo sempre man‘i‘fe,stiatosi dopo la—

dichiarazione di partecipazione non si terra conto del calcolo per il monte ore.

- Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento di esami. s
. Il contingente minimo di Coadiutori necessari ad assicurare la sicurezza dell'Istituto in concomitanza con le

Assemblee sindacali viene quantificato in 3 unita di cui 1 al centralino. La scelta del nominativo da parte del

art. 6 - Contingente minimo di personale in caso di sciopero

In caso di sciopero la Parte Pubblica attua le necessarie iniziative d'informazione all'utenza.

Ai lavoratori non viene richiesto di manifestare la propria volonta di adesione al'azione di sciopero.

Il contingente minimo di personale tecnico amministrativo necessario ad assicurare Fapertura dell'Istituto in

caso di sciopero viene quantificato in n. 1 assistente amministrativo, 2 coadiutori per ciascun turno. Nel caso

~in cui, a motivo di adesione, non si raggiungesse tale numero, Flstituto rimarra chiuso.

Le parti convengono, di definire. servizio pubblico essenziale:

o svolgimento di attivita dirette e strumentali riguardanti I'effettuazione di esami le cui scadenze sono
~ fissate dal Ministero; ‘ : S . , :

Direttore avverra secondo i seguenti criteri di priorita: a) non partecipazione da parte di un lavoratore; b) . ,
~disponibilita del lavoratore; c) rotazione, in ordine alfabetico, a partire da una lettera estratta. - V ;
-

-il pagamento degli [stirjendi quando l‘q sciopero céd'a nell'ultimo giorno utile per effettuaré tale adempimento.
In caso si debba ricorrere alla precettazione del personale T.A. per garantire I'eventuale svolgimento di %

prima l'azione di sciopero e nella misura indispensabile per la garanzia del servizio minimo.

Art. 7 - Tdtela’;del‘la salute n'ell’ambiente di lavoro A
L’Amministrazione & impegnata a dare concreta applicazione a quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. in ,
materia di tutela della salute dei lavoratori. ‘ ‘ '
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AMMINISTRAZEONE

| i b !avorafon e!eggono il proprio rappresentante deil

»Data 8 settembre 20‘11

, . CONSER\/ATOR[O STATALE DI MUSICA
==———ge= JACOPOTOMADINI UDINE

avoratori nell'ambito dei dipendenti del Conservatorio.

Perla deSegaz;one di parte pubblica

La RSU
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